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ACTA
PARITARIAS DOCENTES 2022 - PROVINCIA DE SAN LUIS

n la ciudad de San Luis, en la sede del Ministerio de Educacion de la
Provincia, a los 22 dias del mes de marzo de 2022, siendo las 11:00 hs., en el
marco de las Paritarias Docentes 2022, convocadas por Decreto N° 993-ME-
2022, luego del cuarto intermedio acordado mediante Acta de fecha 17 de
marzo, se relnen las autoridades del Poder Ejecutivo Provincial vy
representantes legales de las asociaciones sindicales que a continuacion se
) q % mencionan: por el Ministerio de Educacién, la Ministro Maria Eugenia
_ Cantaloube, Diego Troentle, Ramiro Luaces Pérez, Sandra Solivellas, Juliana
@ Gatica y Yanina Gémez; por el Ministerio de Hacienda, el Ministro Eloy Horcaj:. ;
Daniel Sara y Maria Luz Tobares; por el Minsiterio de Ciencia y Tecnologia ta—
inistra Alicia Bariuelos, por el Ministerio de Obras Publicas e Infraestructura,
Diego Canta; por el Ministerio de Salud, Roberto Dufour; por el Ministerio de
Desarrollo Social, Marcos Puertas; por el Ministerio de Gobierno, Justicie y
Culto, Juan Arce; por la Secretaria de la Mujer, Diversidad e Igualdad, Bruno
Ezequiel Cassan; por la Asociacién del Magisterio de Ensefianza Técnica
(AMET), Borjas Domingo Orozco, Marcelo Graneros y Dario Lobos; por la
Unién de Trabajadores de la Educacion Provincia de San Luis (UTEP), Soledad
Correa Amiotti, Carlos Peralta y Juan Pablo Correa Amiotti; por la Asociacion

DAMNCLS ~ea Sanluisefia de Docentes Estatales (ASDE), Daniel Gozainy, Veronica Vergara y
Maria Inés Quattropani; por el Sindicato Argentino de Docentes Privados
(SADOP), Juan Accornero, Mariela Reinoso y Pablo Gimenez; y por la Unidn
Docentes Argentinos (UDA), Jorge Lazarini, Juan De Zaldia y Graciela Viviana
Cuello.

En primer lugar, Ramiro Luaces informa que el gremio UTEP solicita
reemplazara uno de sus integrantes en la mesa: Raquel Acosta por Juan Pablo
~ Correa. Es puesto a consideracién de las asociaciones gremiales ya que los
representantes del Gobierno provincial no prestan objecion a lo solicitado. En
] igual sentido, se manifiestan todos los representantes presentes de los
gremios. A continuacion, la Ministra de Educacién da la bj
dar lectura, _corregir y fi rn:zJ | actay elabora a anterior reunion de

venida y propone (
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Paritarias Docentes, de fecha 17 de marzo, para luego pasar a dar lectura a las
propuestas del Ejecutivo provincialpara trabajarlas, analizarlas punto por punto,
consensuarlas, y elaborar un documento final. Desde ASDE: plantean un orden
del dia: lectura y aprobacién de acta anterior, y trabajar solamente con tres
puntos: capacitacién, llamado a concurso y cobertura de cargos, clausula d

revision, salario basico y cifras no remunerativas y totalidad de horas catedras
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y segundo cargo. La ministra de Educaciénpropone escuchar todos los puntos
todas las propuestas en todos los ejes en base al decreto original, para la “
creacion de un documento final. Desde SADOP: Hablamos de oportunidad. La

reunion pasada, analizandola entre nosotros consideramos que se hablaron de
\| Mmuchas cuestiones, pero casi ninguna presenté una solucién concreta. Por eso |
\planteamos esto para poder luego de cada reunién tener respuestas sobre B

algunos temas. Se procede a la votacion para la lectura y revisiéndel acta de la
|
reunion pasada, haciendo sus respectivas correcciones.Ramiro Luaces
J_
comienza con la lectura del texto del acta referida y los distintos representantes
/

femiales formulan las correcciones que el escribiente va incorporando. En el
marco de este trabajo de correccién, SADOP plantea recurrir a la grabacién
que realizaron desde ese gremio el dia jueves 17 de marzo durante el segundo
encuentro de las Paritarias Docentes 2022, para corroborar un punto
especifico. Desde Educacion se advirtié que no se tenia conocimiento de esa
grabacion, lo cual vulneraba las bases de la mesa de paritarias. Ministra d
Educacion: Esta mesa se planteé en las bases del respeto. La definicién de
paritarias establece en igual numero y en iguales condiciones. Has vulnerado
uno de los principales ejes. Al grabar la reunién de paritarias. Hay gremios que
no saben de la grabacién, y el Estado tampoco. Si se hubiese planteado desde

un principio y en democracia. Las reglas estan establecidas desde el principio y
; hoy se vulneraron. Vamos a continuar con estas paritarias. Las paritarias tienen
Wy una base y esta base es la que ha sido, a mi entender, vulnerada el derecho de

)

igualdad de condiciones. Todo lo que se ha planteado en correccién se ha
sumado al acta. Todas las consideraciones que se quisieron hacer, se sumaron
al acta. Esta mesa es de respeto ante el otro y responsabilidad por quienes

T HITH

representamos. jAcaso no se esta dando el espacio para corregir cuestiones?
Los gremios responden: Si. Ministra de Educacion: La base es en igual namero \

l yideree s B SituaCiér;:%ﬂe"ho- Nosotros mereciamos ‘-'-i
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nos estabas grabando. Es real que se ha vulnerado una de las bases.
, Estamos todos de acuerdo? Los presentes responden que si. Seguiremos con
estas paritarias, sin ocultamientos, sin dobleces. Se vulnero la igualdad de esta
esa. Porque dijeron que todos los gremios lo sabian y eso no es asi. Po
ASDE: no ha habido intencién de vulnerar nada. Igual nos pasoé en la segun
reunion. Estamos aprendiendo todos porque es la primera mesa que estamo
teniendo. Ministra de Educacién: hoy la historia nos necesita, mas fuertes,
poder mirar lo que necesitan nuestros chicos y docentes. Y sobre las bases ya

ganadas, construir. Quiero que me permitan trasmitile que para mi han

vulnerado las bases de las paritarias. Aun asi, seguiremos transitando estas
paritarias. Por ASDE: plantean grabar las reuniones. Ministra de Educacion:

pasamos por momentos muy dificiles. La desconfianza, el castigo, las
sanciones. Entiendo tu postura conciliadora, de buen trato, lo percibi desde el
primer dia que me reuni con vos Eugenia. Pero también quiero decir que en
todos estos anos los gremios hemos sido muy maltratados, un estatuto
avasallado todo el tiempo por resoluciones y decretos, cuando estamos
hablando de una ley. No es el caso de Eugenia, pero si han pasado muchos
ministros y eso ha generado que los gremios siempre estemos en actitud
defensiva. Digo esto porque claramente el inconsciente también se nos juega.

/
I,/ Lo que ha pasado con la grabacion le podria haber pasado a cualquiera. En

este escenario pasan estas cosas. Entiéndanlo. Me consta que no ha salido un
“solo audio. Este contexto hay que tenerlo en cuenta. Pos SADOP: quiero
aclarar que lo que fue grabado fueron las intervenciones que se hicieron por los
distintos gremios. Por SADOP: Coincido con Daniel de ASDE, hay que
en?tlender de dénde vinimos, los que nos quedamos en la mesa en el 2010

lo que hemos sufrido los dirigentes. Entiendan de dénde hemos venido para
llegar a este punto. Perseguidos. Entiendo la buena voluntad. Pero no es facil
eI camino transitado hasta aca. Uno manifiesta una cosa y otro, otra. Ministra:

g
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las puertas a todos los sectores. Se plantearon paritarias y hoy estamoé;'@jw“dﬂ"
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paritarias. Esta mesa plantea un camino de consenso, analisis en conjunto pasraf
resolver situaciones. Avancemos hacia adelante, superemos esta situacion, asi w

Pasamos a las propuestas concretas y consensuar o rever. Lo ideal es lograr

un acuerdo. Si no se logra transitaremos el camino para sortear lo que la

comunidad educativa necesita. No quiero que confundan que el Estado va ﬁ
solamente por el estatuto, somos conscientes que tenemos que sentarno

juntos a evaluar y trabajar. Porque lo necesitan ya nuestros chicos. Ha Q
desercion. Las acciones hablan por si sola. \

Finalizada la discusion, se propone un receso de 30 minutos a fin de imprimir \§

las copias del acta corregida. Previo a ello, Ramiro Luaces pone a

consideracién de |a mesareemplazar al representante del Ministerio de

Desarrollo Social, Alan Sosa Tello, por Cuestiones de servicio que asi lo

requieren, proponiendo en su lugar a Marcos Puertas, quien suscribira la
presente. Se presta conformidad al reemplazo. Toma

la palabra e
representante de SADOP y manifiesta:En noviembre, en oportunidad de

reunirse el gobernador con todos los sindicatos de la provincia, él le manifesté

a Maria Inés Quattropani que “si vos me solucionas el problema de los 6.000

docentes que nos sobran Yo les duplico el salario”. Ministra de Educacién: Esto
no es buena voluntad, es politica de estado. Estan todas las entidades
representadas en esta mesa. Todo lo subjetivo se tiene que volver objetivo. Por

SADOP: Lo escuchamos del nimero uno, no de la segunda linea. Lo
Q escuchamos del gobernador.

9

Se acuerda pasar a un receso antes de firmar el acta. Se retoma la reunién a
las 13:27 horas con la firma del acta del dia jueves 17 de marzo, por parte de

todos los integrantes de la mesa de Paritarias 2022. Por consenso entre las
g asociaciones representadas, se h

ace entrega de un original del acta suscripta
/e{ Daniel Gozainy,representante de ASDE.

Continda con la reunién Ramiro Luaces, quien manifiesta Y propone dar

dos ejes “Politica Salarial” y “Calidad Educativa”, sugiriendo escucharlas
completas para luego trabajar -en base a las mismas- en Ia redaccién del /

€ se someterg a votacion, a lo,que todos los presentes 4]
a0 Eéﬁfgmcs
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manifiestan conformidad. Reg. XXIII AMET San Luls

Toma la palabra el Ministro de Hacienda y manifiesta:
En materia de Politica Salarial:

Orozco\l?&qas uoni:-u‘sgu -

Secretario General

La pauta salarial fijlada para todos los agentes de la administraciorf piblica

provincial del 46% dispuesta en cuatro tramos, aplicable en los meses de \Q‘
marzo, junio, septiembre y diciembre; y que abarca a docentes, fuerzas de % \
seguridad, profesionales y técnicos de la salud, escalafén general, personal _
de entes autarquicos, entes desconcentrados, empresas y sociedades del %i
Estado, subvencion a colegios privados, USE de escuelasautogestionadas, Q
entre otros, implica un costo laboral incremental para este 2022 respecto

del presupuesto sancionado de casi $ 15.000.000.000,00. Esta pauta
salarial va en linea con la proyeccién de ingresos esperada durante el afio

y dentro de la politica de equilibrio presupuestario. No obstante, en
marco de esta paritaria docente, el Gobierno Provincial se compromete—=
durante el mes de septiembre del corriente a realizar un analisis de las
variables econémicas, de los indicadores del contexto (como inflacién,
recaudacion, actividad econémica, entre otros) para revisar esta pauta
salarial aplicable a todos los agentes de la administracion publica y
determinar si la misma requiere una modificacién dentro del marco del
equilibrio presupuestario.

El Gobierno de la Provincia se compromete a través del Ministerio de
Hacienda Publica a conformar una mesa técnica a partir del 1 de abril del
corriente para analizar la composicién del recibo de haberes docente. El
objetivo de la mencionada mesa sera analizar el impacto, mediante un plan
escalonado, de la transformacién de los componentes no remunerativos
c‘iue conforman el salario en remunerativos, propiciando y priorizando de
esa manera a aquellos docentes que estan préximos jubilarse en cuanto a
la mejora de su haber jubilatorio; siempre en el marco del equilibrio
presupuestario.

Respecto de los secretarios que realizan tareas en los diferentes centros
educativos, se propone mejorar su condicion, buscando un punto
intermedio entre su situacién actual y en referencia al directivo del

stablecimiento, Es<decir, fijar una relacién co
il 11»5‘6. 0mAN T Maria Luz To s
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Pide la palabra ASDE: Pregunta al ministro de Hacienda: comentas que en
septiembre se haria un analisis sobre la situacién a lo largo del afio, este
analisis es vinculante o es solo un analisis que lo hace el gobierno. Es con los
v gremios o solo lo hace el gobierno?. Elministro responde que es un analisis del
ministerio de hacienda publica, analizando la situaciéon de contexto. Llegado

- conceptos se les sigue liquidando, no asi a los nuevos. Hay una nueva ley de

S ares, pero no se le gaca a uienes ar_cobrando. No
/ / —
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directivo. Este analisis economico esta asociado y relacionado a poder
establecer su carga horaria, sus funciones y competencias a los fines de -

que impacte en su puntaje.

ese momento y teniendo en cuenta la evolucion. ASDE. Esto es un correlato d
la paritaria nacional? ;O es un analisis que se va a hacer desde el gobiern
Es una clausula de revision? Ministro: es una clausula de revision desd
nuestro ministerio para todos Iso empleados de la administracion publica.
Agente de doble cargo, es un universo pequefio. Asde. Que los docentes
puedan tener hasta 40 horas catedra no es una excepcionalidad porque los
profesores pueden tener hasta 40 horas catedra. Ministro: con respecto al
basico habla del salario minimo garantizado. Hacer una proyeccion de eso,
respecto del salario inicial, si lo llevamos asociado a eso nos generaria fin,
desequilibrio. Es un nimero que no estariamos en condiciones de afrontar ).
Hablamos con anses y lo que no queremos es cometer el mismo error de otras
jurisdicciones, que mediante una solucién simplista se genera un problema
mayor. Lo que planteamos es un plan gradual, escalonado. Analizando los
distintos estratos de las situaciones docentes, para que ese paso de no
remunerativo a remunerativo impacte en mayor medida a los que estén por
jubilarse. Fijar una politica en ese sentido para los demas que estan en
situacion intermedia. No tener ninglin cuestionamiento por parte de ANSES.
Plan escalonado dando mayor incidencia a quienes se estén por jubilarse y
hacerlo gradual. La idea es que la mesa sea equitativa y plural, con
representantes de los distintos sectores. AMET. Sugiero que sean dos para
tener un asesor. Se pregunta sobre asignaciones familiaresno comtampladas.
Responde el Sr. Ministro; la ley de asignaciones familiares se derogé y se hizo
una nueva. Los conceptos ya no estan mas vigentes. Por una cuestién de que
no se puede quitar ese derecho, los que percibian anteriormente esos

asignaciones f
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computamos todos los ingresos familiares como lo hace Anses. Considera 50; o

el del que solicita asignacién familiar. ASDE. El tope del salario para acceder al &
salario pro hijo, no es el mismo de ANSES. Habria que equiparar. Daniel Sara: %
explica cémo es la cuestién que maneja ANSES. (VER).

Continuando con las propuestas, continia Diego Troentle por el Ministerio de %

kf Educacion: En materia de Calidad Educativa acciones que hagan mas

|/ eficientes los recursos frente al aula:
" 4. Nombramiento de cargos y/u horas catedras vacantes.
Efectuar a requerimiento de las autoridades de los establecimiento.

educativos, acorde a las necesidades concretas, la cobertura de cargos u
horas catedras, mediante el procedimiento establecido por Decreto N° 701-
ME-2022, el cual brinda mayor participacion, celeridad y transparencia.
Nombramiento de cargos directivos.
La cobertura de cargos u horas cétedras, se efectuara a requerimiento de
las autoridades de los establecimientos educativos, conforme a la
necesidades actuales.
6. Acceso a cargos directivos para docentes de nivel inicial y profesores de
educacion fisica, educacién artistica en sus cinco lenguajes y dentro de la
mpdalidades educacién especial. 2

procederd a nombrar cargos directivos de acuerdo a requerimientos d
. itulacién, entendiendo que toda la formacién docente tiene la misma
i J posibilidad de acceso independientemente del titulo, en virtud que, a partir
e i / ( dela Ley 26.206, las titulaciones del sistema educativo son equivalentes en

\_// duracién y solo varia el sujeto al que se forma y educa. Q \_,
7. Conformacion de equipos técnicos. 0!

Se fortaleceran los equipos interdisciplinarios para la atencién de la

inclusion educativa en las seis regiones y se conformardn equipos ;
itinerantes. ‘
8. De la Junta de Clasificacion Docente:

v%d& ._ a) Se perfeccionara el sistema informatico actual para concursar a cargos

docentes y horas catedra, lo que permitira mayor participacion
celeridad y transparencia.
b) Se incorporaréd al organigrama del Ministerio de Educacién, una

dependencia que_tendra como fung;‘ n ;sesorar nica y juridicamente
Juan\AitigAccome Tege“Maria obare
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a las tres Juntas de Clasificacién Docente, lo que permitird entre otra%sf

PR

cosas, unicidad de criterio al momento de resolver. s

9. Objetivos en materia de calidad educativa. ‘%g
Es parte de las competencias naturales del Ministerio de Educacién, para el O\}‘

afio 2022 los mismos han sido plasmados en el Plan Educativo Provincial
2022.

Asimismo, se propenderé a obtener informacién fidedigna de niveles d
desemperio estudiantil, de la préactica docente y de la gestién administrati
para la planificacion de acciones en pos de la mejora sostenida del sistem
educativo provincial, basado en los datos arrojados por el Sistema d
Gestion Educativa 3.0.Para ello se plantean evaluar los siguientes

indicadores tentativos:

Aantilli

a) Evolucion del salario docente

b) Vacantes docentes cubiertas

¢) Acceso transparente al ejercicio de la docencia
d) Instalaciones educativas acondicionadas

e) Practicas docentes innovadoras

f

Estudiantes incluidos

Ingreso y permanencia de estudiantes en el sistema educativo

Matricula

/ \ Nivel de cobertura
"X /) Mejoramiento de los indices de desemperio en areas bésicas
B Tasa de Promocién Efectiva e \V
| o ‘ S
Tasa de Repitencia <t
m) Tasa de Abandono Interanual ‘
//.

n) Porcentaje de Sobreedad

0) Tasa de Escolarizacion

Por medio del SGE 3.0 recoger informacién como: Capacitacion Docente, '
Recursos Humanos, Cargos, Juntas de Clasificacién, entre otros con el fin % |
de retroalimentar la practica docente en pos de mejorar la calidad educativa

y las trayectorias escolares favoreciendo méas y mejores aprendizajes en

los estudiantes. ]
Las Variables planteadas posibles para la conformacién de indicadores
/. = ¢. Marfa Luz Tobare
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b) Realizacién de actividades del plan educativo
¢) Formacion continua / Capacitacion

d) Promedio comparativo anual

e) Alumnos repitentes

anmiilil™

f) Alumnos a examen

Encuesta a alumnos

'so de plataforma educativa 3.0

finir el mecanismo de retroalimentacién. Se establecera una escala cf 4

ponderacién para cada item, por ejemplo, insuficiente, alcanzado

ello se realizarén diagnésticos de necesidades y se brindaran las
herramientas, materiales, recursos, capacitacién y acompafiamiento
necesarios para el mejoramiento permanente de la calidad educativa
10. Capacitacion sobre responsabilidad civii para docentes y protocolos
v}igentes.
Se canalizaran a través del cuerpo de asesores letrados dependiente del
;«“}Mim'sterio de Gobiemo, Justicia y Culto y personal del Ministerio de
/"’! Educacion.
Y “11. Plan en materia de Infraestructura Escolar.

Se relevaron el 100% de los establecimientos escolares para conocer el ~

estado edilicio, siendo este el punto de partida para el Lanzamiento del

Plan de Infraestructura Escolar 2022, que tiene por objetivo tener todas las

escuelas acondicionadas y modemizadas durante el presente ciclo lectivo.
12. Capacitacion en el uso de las herramientas digitales.

Lw3z0
A4

Se canalizara a través del Ministerio de Ciencia y Tecnologia y de
instituciones de nivel superior.
13. Régimen de contratacion en escuelas generativas y autogestionadas.
| Se revisara en tal sentido la Ley de Escuelas Generativas y normativa
_— vigente de Escuelas Autogestionadas, dictandgsla normativa necesaria

Té% es
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4. Capacitacion docente acorde a las necesidades actuales.

Plan de capacitacién docente 2022
Involucra a instituciones oferentes en el marco de los lineamientos

establecidos en el Plan Educativo Provincial 2022
(Ministerio de Educacién, ULP, Institutos Superiores de Formacig
Docente, Universidades Nacionales y Provinciales, gremios, plan

lectura, etc.)
15. Revisi6n de la Ley de Escuelas Privadas.
La misma se ha planteado como objetivo a cumplir en el afio en curso.

18. Distribucion equitativa de recursos econémicos.
[( Los recursos se asignaran de manera equitativa entre los establecimientos
0, educativos de gestion estatal, de gestién social (escuelas generativas), de
autogestion y de gestién privada.

n materia de Calidad Educativa que requeriria modificacion de Estatuto:
Para la actualizacion del Estatuto, se convocara en el mes de mayo, una mes

técnica representativa de todos los sectores para trabajar conjuntamente €n
ello, la que se reunira una vez por semana y por el transcurso de tres meses,
) " o .
/ para elaborar un ante proyecto que sera presentado al Ministro Secretario de 8 L
\

Estado de Educacion.

A|los fines de brindar apoyo a la mesa técnica, se propone conformar dos
misiones técnicas que tendran como funcién retroalimentar las necesidades
del sector desde las distintas miradas, con el docente y el interés superior del

nifiocomo eje central.

a) Comision de apoyo constituida por docentes, directivos y la red de
Universidades, con representatividad regional;
b) Comisién de Infancias y Juventudes: l-“
Puntos que se propone revisar.

Art. 7: Consejo de Educacion: Se propone que los miembros ingresan por )
concurso de antecedentes, mérito y oposicién. Asiismo, se pretende revisar y

Tét. Maria obares
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/ apitulo 21 y 22: Régimen Disciplinario: Se modificaran los tipos de sanciones,
, definiendo las mismas, estableciendo autoridades que podran aplicarlas. Se
remitira por Ley la sustanciacién de los sumarios administrativos al ente con
competencia para atender los sumarios de los agentes de la Administracié 4
- Publica.

modalidades establecidos por Ley de Educacién Nacional, Adecuacion de
P.O.F segln categorizacién de establecimientos educativos.

Art. 11: Juntas de Clasificacién Docente: Se propone que los miembros \
ingresen por concurso de antecedentes, mérito y oposicion.

Art. 31: En los ascensos por Jerarquia, se establece como principio el acceso
los cargos jerarquicos, con excepcion a cargos de Supervisor, por concurs

cerrado al personal docente del mismo establecimiento (actual compulsa de
antecedentes).

Se prevé el llamado a concurso abierto en aquellos establecimientos que no
cuenten con personal docente en condiciones de acceder a cargos jerarquicos

mediante concurso cerrado. Idéntico procedimiento para acceder a los car,
de Supervisores.

Art. 63, inc. b): Revisar las 12 horas que se le permite dictar a directivos f "
del establecimiento.

Art. 72 y 74: A los fines de gozar de la licencia anual ordinaria de sesenta (60)
/@as corridos y el receso escolar de quince (15), se adoptaran de manera

o

Qrarl:i/lal y en conjunto, las medidas estratégicas necesarias para garantizar el 5 0\\
cu ;plimiento de ciclo lectivo anual minimo de CIENTONOVENTA (190) dias
}rrf efectivos de clases conforme Io establece I normativa vigente.

7

Por ASDE: ¢ cual seria el ente de competencia? Una de las peticiones es que

se conforme la junta de disciplina, donde hay reépresentacién del gobierno y los
gremios. Por educacién. Entendemos que un organismo externo intervenga a
/ nuestro entender es una apreciacién subjetiva, pero en eso basam
arantiza mayor imparcialidad al juzgar a ese d o

0Ss nuestra

lon Accomero Jefa d.tl:)Subp. RRHH W
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ASDE: no se conformé porque la carrera docente estuvo interrumpida y o oa"-ec "@f
formo la junta de

disciplina en un primer momento porque faltaban los cargos. Tienen que sieter \
representadas todas las partes. El estatuto aun hoy esta vigente y marca sl
es el 6rgano competente para esto. Educacion: las normas se elaboran
pensando en abarcar la mayor cantidad de casos posibles. Esa planificacio
que hace el legislador no siempre se hace en la practica. Si durante 20-afios g€
pudo cumplir con la funcion de la junta de disciplina por otro érgano. Muchas

veces quienes nos obstaculizan la investigacion son los directivos.

/ ASDE: se habla de jerarquia. Si se extendio en el tiempo es porque no
teniamos las fuerzas suficientes. En estatuto esté prevista la junta de disciplina,

habia directivos de carreas, ni supervisores, por eso no se con

adlllM

{ C nosotros queremos que se ponga en ejecucion esa junta. Educacion: hacemos,
una contrapropuesta, a los fines de garantizar la investigacién por un érgang
; externo. Educacién: estas propuestas son para ser tratadas después por una
: comisién. Gobierno, justicia y culto: un docente que sea sometido a esto puede
' ir acompaiiado por un abogado, se garantiza el ejercicio pleno del derecho de
defensa. Los puntos de modificacion propuestos es la puesta en marcha de

este sistema. (leen la propuesta del capitulo 21 y 22). ‘
-' inistra de Educacién: Esto podemos reverlo, plantear méas puntos, pero esto

es trabajar en una comision técnica.
/

SADOP: Plantea la necesidad de un cuarto intermedio por no estar de acuerdo 3 ’.«
la modificacién del estatuto.

S
MINISTRA: podemos pasar a una media hora para almorzar. Lo imprimimos, lo

leemos. La propuesta es volver en dos horas. Plantear el acuerdo del
documento, leyéndolo bien y en lo posible cerrar hoy o pasar a manana.

SADOP: Solicita cuarto intermedio de 48 horas porque no es un tema simple.
Puede tener un costo politico para todos.

Siendo las 15:46 hs se reanuda la reunién. En primer lugar, pide la palabra
ASDE: nosotros habiamos hablado de la inequidad que se da en los gremios
sobre los descuentos por planillas. Sara: La ley de asociaciones sindicales,
determina que los empleadores estan obligados a actuar como agentes de
retencion.ASDE: Nosotros estamos aca como paritarios de ceTra. No va en

detrimenguno de los /g%s, entepdemog que la i
*6‘.*%{ S i TéeMaria Luz Tobares (3

: Bl F’-- ¥ i
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ante las mismas circunstancias nosotros no lo tenemos. Queremos Gl Poce ;f: _
solucione este tema a la brevedad. Significa un dafio importante.MINlSTl%ﬁ;' /
hay que presentar la documentacién final. EDUCACION: este tema fue tratado |
en las reuniones anteriores y dijimos que lo tratarlamos mas adelante. ASDE:
nosotros presentamos la personeria gremial de nuestra confederacion que es Q

nacional. Desde Educacién se sugiere seguir el orden del dia establecido en la

primera reunién.ASDE: nosotros representamos a nuestros afiliados, lo qu
b () pedimos es un simple tramite. No le pedimos al Gobierno que ponga diner
MINISTRA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA: en los casos que no esta

: presentada la documentacién no se puede hacer nada, pero si lo tienen si se
puede trabajar sobre eso. MINISTRA DE EDUCACION: planteamos reuniones
particulares para tratar el tema con las partes.SADOP: Las cinco
organizaciones sindicalescon sus 15 representantes queremos manifestar que

no vamos a dar lugar ni daremos lugar a una modificacién del estatuto, por |

razones que ya expresamos. Con respecto a la propuesta salarial, no (hay
ninguna propuesta superadora y solicitamos pasar a cuarto intermedio hast

que haya una propuesta superadora salarial. MINISTRO DE HACIENDA: las

dos cosas van de la mano. Consideramos que es superadora nuestra

propuesta. MINISTRA DE EDUCACION: queremos analizar y plantear entre
I todos la solucién que hoy nuestros chicos y nuestros docentes necesitan. Con
a un(Estado presente transversal. En todos sus ejes. Manteniendo el equilibrio Q

/due siempre tuvimos, con salarios dignos, siendo los segundos del pais cuando

____-_‘_‘-"'- -
‘\T__'._‘.-—
B

un docente se inicia. Estamos hablando de sueldos altamentesuperadores.
L/// Buscamos acompanar al docente con el interés superior del nifio de la mano.

No hay acuerdo, o hay acuerdo parcial. Lamentablemente entendemos que no
hay acuerdo porque en uno de los ejes es necesario revisar nuestra normaque
esta obsoleta. Se basan desde una historia y no visualizan el futuro que esta

mesa otorga, que es una mesa de escucha, de plantearlo en conjunto, de

g% trabajar en equipo con la red de universidades, de poder plantear esto que
demandan nuestros nifios de escucharlos. Esta mesa es en conjunto porque I3
educacion si esta en crisisl. Nuestro estatuto, que no quiere vulnerar lo ya
adquirido, sino revisar lo que necesitamos para avanzar seriamente,

construyendo hacia adelante, porque quienes nos necesitan hoy son nuestros

chicos y nuestros docente%mien ayytiarlos y abrazarlos. En la voz
thiohioy A BiC /—_ ¥ = A
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de SADOP estuvo representada la de los otros gremios; es un dia que me
hubiese encantado establecer una mesa de dialogo, lo esperaba con ansias,
que lo vivido nos trajera hasta aca. Los documentos van en conjunto, como se
plante6 en el decreto. El Estado vota por los dos. Lamentablemente hoy

cerramos paritaria sin acuerdo.estamos planteando escuchar a nuestros Q\

docentes y a nuestros nifios. Pedimos una revisién superadora. Si no van de |
¢*7 mano los dos ejes, la calidad educativa y la politica salarial. La sociedad no
4 necesita sdlidos, en democracia. Pensé que esta mesa estaba |
suficientemente madura. Nuestro gobernador va a ganar derechos. Somos los
que mas aumentamos a nivel pais. Pero aun asi estamos planteando lo
remunerativo, lo no remunerativo, la clausula gatillo, lo de los secretarios.
Ustedes nos han cerrado la posibilidad, expresado por SADOP, de sentarnos
por comisiones. Si no hay acuerdo para analizar los dos ejes, hoy se cierran las
paritarias sin acuerdo.ASDE: nosotros pensamos que, si las cosas no ’
funcionan bien, es porque no se aplica la ley, porque si no todas las escuelas )
tendrian directivos por concurso, todos los alumnos tendrian un docente frenté () 5”\}"‘
al aula, supervisores para intervenir. Hay que cumplimentar el estatuto: s;" o
Queremos que se respete la ley, que es.nuestro marco legal. MINISTRA DE KON AN

4
5% o0

\Bﬁb“sa ' \

EDUCACION: todo esto esta planteado, son cosas que ustedes nos han
planteado. Yo les transmito esta situacién, el documento se vota en conjunto.
Esta establecido por norma de paritarias. SADOP. Las organizaciones /e
sindicales no damos lugar a una modificacién del estatuto. MINISTRA DE z
EDUCACION: las medidasplanteadasson las que el estado puede plantear hoy P .
sin un desequilibrio, que abraza parte de los puntos planteados. UDA: ;qué " 1Ll
diferencia fue llamar a paritaria luego del anuncio de aumento salarial?;Por ¢ /_
qué no nos convocaron antes del anuncio? Es un todo discutir salario. ;En una L

conversacion directa con el gobernador cuando él pregunta cuantas entidade
sindicales hay en este encuentro? Levanté la mano y le dije que un doce

14

que recién inicia cobra 65 mil pesos, al que respondié la posibilidad de realizar N

e

estas paritarias. Ustedes como ejecutivo pusieron dos ejes como agenda.
) ) Hablé de la reunion pasada de gestos. No encontré ningln gesto en cuestion
_ salarial. (Qué le llevamos a nuestros afiliados? No tenemos la opcion de

campiarle ningun punto, mas que una revision en septiembre. Nos sentimos en

desventaja~Jodo que:misterio dejHacienda. Debemos ser parte
Jusn AmQ " poMmerc C. Mara/Luz Tobares @////y\
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de los gestos con los que debemos acompaiiar en la mesa. ASDE: estos
aumentos el gobierno hace una mirada global, nosotros creemos que no esta %
bien. Esto es una paritaria docente, histérica, los docentes no tenemos distintas \
categorias para mejorar haberes, el 80% de los docentes ingresan y se retiran

como docentes. Hay una diferencia en la modalidad, en la responsabilidad y la

/ Organizaciéon porque no tenemos categorias. No es equitativo que toda I3
administracién publica esté en la misma bolsa, porque las posibilidades dg
ascender son diferentes. Daniel Sara: es injusto decir que es insuficients
cuando en los Ultimos 7 afios superamos paritaria nacional (brindé cifras
especificas nacionales y provinciales). ASDE. En la primera reunién
reconocimos esto que estas diciendo. Siempre el gobernador estuvo algunos
puntos por encima de la paritaria nacional. Pero esto no da para decirle a los
trabajadores. MINISTRO DE HACIENDA: No es una apreciacién correcta.
ASDE: No cubre la paritaria nacional. Esta paritaria nacional 2022 no la cubre/

la norma pero con mesas técnicas, que los docentes que no estén
representados por ningin gremio también tengan las voces al igual que I

universidades. Son cosas que la mesa tiene que evaluar y estudiar. Sadop:
representamos docentes, y ellos no quieren que toquemos el estatuto. No voy a
pagar el costo politico porque nuestros afiliados no lo quieren. Gobierno justicia
y culto: todos tenemos responsabilidades. Se toma como una tragedia la
modificacion y la ministra dijo que no se quiere ir en contra de lo adquirido.
Pero es necesario una modificacién para poder implementar lo requerido p
los docentes. ASDE: ;cémo creen que podemos avanzar en estas mesas
técnicas si asi comenzamos? Insisto, mas alla de los gestos que han tenido.
Durante muchos afios construimos desconfianza y de un dia para el otro no
nos pueden pedir que solucionemos cuestiones que han estado en manos del .-
estado.Ministra: el estado esta planteando lo mismo que vos estas p!anteanc(o
en esta mesa. ASDE: nosotros no queremos seguir hablando, queremos
hechos, que manana salgan los concursos para cubrir cargos directivos, para
cubrir supervisores, elecciones de Juntas y Consejo. Falta ejecutar. Quiero
destacar que han mejorado la calidad de los funcionarios. Se puede hablar y

invaiyable, pero nj%;?s aggiones. Ffopopertiempos y plazos. Uno
“/", ar0  Téc”Marfa Luz Tobares ,4 7
97
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siente que -
.q se va dilatando y no se cubre lo que se tiene que cubrir, hablamos o
de calidad educativ ; - o3
- a, pero hay que ejecutar primero lo que si se puede.ggi-aio i N
rero o
» suenan los teléfonos y los docentes preguntan que se viene. eﬂl@f ;rﬁnd -
estatuto : 2 ‘
" y demas. Desde los gremios pusimos pafios frios, utilizar el dialogo. l
u itari E
) -q eremos cerrar la paritaria, son ustedes. Queremos mejorar la propuesta y *
no ir i
con las manos vacias a las bases. Hay una actitud nuestra, mas madura, ‘Q

Jy per |
pero no nos pueden decir que vayamos y pongamos la cara y paguemos
s cuestiones, pero hay cosas que est

QU
»5 costo. Podemos acompaiiar con alguna
puede mejorar algo la propuesta si volvem

por fuera de cualquier limite. ¢Se
mento.

en 48 horas? Ministro de Hacienda: ya planteamos la situacién del au
Nos comprometemos a revisar en septiembre en conjunto para todos los
rabajadores, con lo cual de esa forma la damos una respuesta para todos los

trabajadores de la administracion publica, lo cual no es poco.ASDE: Queremos

una propuesta de ustedes sobre el blanqueamiento del sueldo.UTEP: mas alla

del acuerdo o no, valoramos este espacio de paritaria, que hubiésemos
sitivos, pero tambien marca I

deseado que tenga sus frutos en términos po
las partes, el ejecutivo, |

todas
Cuando planteamos decir que no

lo hacemos en comprender que
n mecanismos democraticos
ue el mas

tiempos de crecimiento Yy madurez de

sindicatos y nuestros colegas docentes.

estamos a favor de madificar el estatuto,

r tienen que ver co
las estructuras. Queremos que lleg
e sea electo. Y desde UTEP venimos
ses y colocamos

algunos puntos para modifica
ro de

que nosotros tenemos dent

capaz, pero también queremos qu
el 2 de marzo empezaron las cla
cuela”. Hicimos nuestras

acordar, sentimos desde

haciendo un trabajo,
portunidad, mandalo a la es

Mas alld de no poder
y lo seguimos viviendo asi

carteleria “dale la o
entadas.

UTEP, que era un paso infinitamente significativo,
ultado. Estamos en el paso de aprender a hablar. Yo quiero e

propuestas docum

mas alla del res
UTEPdecir qu ecesita mas tiempo. Muchos de los

s afiliados qué manifesta
de docentes Y directivos,

do uno sé los expresa
tados que S€ obtuvieron, de

construir confianza y

eaveoessen

ron y que la ministra dijo tenerlos en $

el nombre de
pedidos de lo
relevamientos
ias, y cuan
mas alla de los resul

sitamos mas tiempo
guir rn%ejores derechos

: , -
tenian que ver con modificaciones

ba, caian en la cuenta. Valoramos

seabamos que

para caminar,
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uestros colegas. Vamos a seguir trabajando por el mejoramiento de la calidad,cx s
educativa para los chicos de la provincia. Esto queda por decir, se valora e!,o\?b“ A7\
espacio, la escucha, lamentamos no tener un acuerdo. Debemos caminar mas
tiempo y construir confianza y entendimiento. AMET: quiero dar mi punto de
vista a quienes representamos, nosotros participamos siempre cada vez que se

nos ha requerido por parte del gobierno de este tipo de reuniones. En el

/eonsejo econémico y social sali6 esta idea de paritaria. Entendemos que hay

cuanto si me das lo que quiero est4 todo bien, sino no. Para ambos lados. Por
favor pensemos un poco y tomémonos las 48 horas para reunirnos, donde el
gobierno se relna y vea qué pueda ofrecer de algo mas y nosotros los gremios
hagamos la parte que nos corresponda, tener nuestras reuniones, escuchar las
bases. Porque si cortamos el dialogo aca nos vemos muy perjudicados,
tenemos muchas cosas por solucionar y no me quiero entregar. Quiero seguir,
dando pelea, discutiendo todas estas cosas, no quiero cerrar la puerta
conclusion nuestra es proponer juntarnosel proximo lunes y ver qué pode
ceder nosotros y el gobierno para seguir hablando y mejorar muchas cosas'co
respecto a la educacion de la provincia.Ministra: es verdad lo que dice Soledad
el plan educativo abarca lectura, matematicas, y rescato esto de hablar y
escucharnos con respeto. Fue tajante la intervencion de SADOP como vocero
de todos los gremios. Todos queremos llegar a un acuerdo, para eso estan las
paritarias, porque el eje central es mejorar la calidad institucional que hoy
representamos. Los ejes ylas propuestas del estado estan claras, van en el
mayor de los respetos, construyendo desde las bases para sumar derechos,
desde la politica salarial, sentandonos en la mesa con el 46% de aumento
: estan siendo evaluados para mantener el equilibrio presupuestario. Entiendo lo  /
que dicen de sostener el dialogo, por el bien superior que hoy nos une, el bien
superior de los chicos. Sentarnos con la madurez suficiente con Igs
necesidades que la pandemia nos dejé. Terminemos de escribir las propuestas,
leamos esta ultima porcién y en media hora lo leemos.

Ministra de Educacion: El Gobernador planteo esta mesa que es histérica, Ia
celebramos. El decreto de llamado a paritarias habian 2 ejes en una primera

gremigs, en gsta segunda parte ierno traia las
- -
i
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propuestas. En esta mesa los gremios piden que la politica salarial se revea. Y

en la parte de calidad educativa también piden que se revea. Estas paritarias
se cierran hoy sin acuerdo.

Se hace entrega de un original de Ia presente a Daniel Gozainy de ASDE.

wﬁ/SvSin nada mas que agregar, se da lectura y se firma al pie dos ejemplares de
igual tenor y a un mismo efecto,
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